MIEJSKI OSRODEK KUL{ Uii+
43-180 Orzesze, Rynek 1 REGULAMIN

tel. (0-32) 2215 329 .
NIP 635-15-78-762 WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W ORZESZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej -
tekst jednolity: Dz.U.2012.406

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury — Dz.U.2012.110

3. Statut Miejskiego O$rodka Kultury - Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI11/253/12 Rady

Miejskiej Orzesze z dnia 28 czerwca 2012 1.

I. Przepisy wstepne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz

pozostate Swiadczenia zwiagzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw za wyjatkiem pracownikow

zarzadzajacych tj. Dyrektora i Gtéwnej Ksiggowej.

§3
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika na pismie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt

osobowych.

§4
Pracownik Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i inne

sktadniki wynagradzania za prace okreslone regulaminem.

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie za pelny etat ustalone przez Ministra Pracy i Polityki



Socjalnej zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong

w umowie,to pracodawca niezwlocznie wprowadzi aneksem do umowy wyzsza kwote.

II. Wynagrodzenie za prace

§6
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wedlug grup zaszeregowania ustalonych dla
zajmowanych stanowisk pracy ujetych w' taryfikatorze zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Wysoko$¢ wynagrodzefi zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla
tabela stawek wynagrodzen zasadniczych, stanowiaca Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
3. Pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach
posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenie, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Warunkiem przyznania jest wykonanie przez pracownika:
a. okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych,
b. dodatkowo powierzonych zadaf o wysokim stopniu ztozonosci,

C. pracy o szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

§7
Pracownicy, ktorzy petnia funkcje¢ uprawniajaca do dodatku funkcyjnego, otrzymuja dodatek

funkcyjny w granicach okreslonych w tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§8
1. W ramach $rodkow finansowych Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu przeznaczonych na

wynagrodzenie osobowe tworzy sie fundusz nagrod.

2. Zasady nagradzania pracownikow okre$la Regulamin nagradzania pracownikow, stanowiacy

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej, po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie takze inne

udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu



pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.
5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito
W cl3gu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

§ 10
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobienia w zwiazku z chorobg zakazna — trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajace]
tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy —
w okresie wskazanym w punkcie 1) pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow
—w okresie wskazanym w punkcie 1) pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustgpie 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustgpie 1 nie przystuguje w przypadku, w ktérym pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa w ustgpie 1, trwajacej tacznie dhuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej
tacznie diuzej niz 14 w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach ogolnych okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przepisy ustgpu 1 pkt 1) i ustgpu 4 w czeéci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.



III. Pienigzne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 11
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa, wyptacana w okresach co 5 lat, poczawszy od
osiagniecia 20 lat pracy w wysokosci:
- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
- po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowe;
oraz tryb jej obliczania i wyplacania okresla Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.
3. Pracownikom, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rent¢ inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy. Pracownik ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
pos$miertna od pracodawcy.
5. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u pracodawcy 1 wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie — jesli pracownik by} zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie — jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie — jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
6. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym czionkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
7. Odprawe poSmiertng dzieli si¢ w cze$ciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.
8. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiednie] kwoty okre$lone;

W ustepie 5.



§ 12

1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej (od godziny 22:00 — 06:00) pracownikom przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad wydtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
pracownika systemu i rozktady czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za prace
w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy oraz

niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go

rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym

dniu niz okreslony w pkt 1).
Dodatek oblicza si¢ z wynagrodzenia skladajacego si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego 1 wystugi lat.
3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ustepie 2 pkt 1) przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
w ustepie 2.
4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez
whniosku pracownika. W takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego od pracy najpézniej do konca
okresu rozliczeniowego w wymiarze o polow¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
5. W przypadkach, o ktorych mowa w ustepie 4 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych.

§13
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie

pracowal.



§ 14
1. Zaszeregowania pracownikow do poszczegolnych grup wynagrodzenia zasadniczego i ustalenia
wysokosci dodatku funkcyjnego dokonuje Dyrektor Miejskiego Os$rodka Kultury w Orzeszu.
2. Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu wynagrodzenie ustala Burmistrz Miasta

Orzesze.

3. Dyrektor ustala wynagrodzenie dla Gtownej Ksiegowej Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu.

IV.Sposéb i terminy wyplat wynagrodzen i pozostatych nalezno$ci pracowniczych

§ 15
1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami, o ktérych mowa wyzej, wyptacane jest do
ostatniego dnia miesiaca.
2. Swiadczenie wymienione w § 10 wyplacane sq w terminie platnosci wynagrodzenia okreslonego
w ustepie 1. Jezeli prawo do $wiadczenia powstato po terminie wyplaty wynagrodzenia to jego
wyplata realizowana bedzie w najblizszym terminie platnosci wynagrodzenia. Nie dotyczy to
swiadczen wyptacanych przez ZUS.

3. Wyplat wynagrodzen dokonuje si¢ na konto bankowe.

V. Swiadczenia urlopowe

§ 16
1. Pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych, przystuguje prawo do $wiadczenia urlopowego, ktorego wysokosé rowna sie
wysokosci odpisu podstawowego ogloszonego przez Prezesa GUS.
2. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego naleznego konkretnemu pracownikowi ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
3. Wyptata Swiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego.

VI. Postanowienia koncowe
§17
Zmiany tabel stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu, uzaleznione od obowiazujacych

przepisOw nastepuja na mocy zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury.



§18
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ tylko w formie pisemnej i wymagajg

zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu.

§19
Dotychczasowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu

traci moc z dniem 30.06.2013 .

§ 20
Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Kultury w Orzeszu

wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomo$ci pracownikéw, z moca

obowiazujacg od 1 lipca 2013 r.
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